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Optimism bland svenska företag verksamma på eller med Sri Lanka  
 
Tillväxt de senaste fem åren, tillväxt under 2022 och optimism inför 2023. Det är några av 
huvudresultaten från Sweden-Sri Lanka Business Councils (SSLBC:s) medlemsundersökning 
för 2023. Medlemmarnas tre viktigaste frågor är tillgång till kompetent arbetskraft, tydliga och 
förutsägbara regler för import/export och goda flygförbindelser.  
 
– Undersökningens resultat är glädjande. De senaste fyra åren har varit utmanande för Sri Lanka, från 
terrordåd till pandemi och ett svårt finansiellt läge från 2022. Trots detta lyckas våra medlemmar både 
att bibehålla och utveckla sina affärsrelationer med landet. Visumproblematiken lyfts samtidigt av flera. 
För att få ett arbetsvisum till Sverige måste den sökande idag åka två gånger till svenska ambassaden 
i New Delhi. Handläggningstiden för vanliga affärsvisum till Sverige har också blivit längre. Det är 
ohållbart och försvårar för medlemsföretagen, säger Leif I Ohlson, generalsekreterare Sweden-Sri 
Lanka Business Council. 
 
Medlemsundersökningen genomfördes under februari 2023. Sammanlagt besvarades den av 51 
procent av medlemmarna. Bland respondenterna finns företag verksamma inom IT, tillverkning, 
handel, livsmedel och turism. Åtta av tio har haft verksamhet på eller med Sri Lanka i minst tre år. 
 
Närmare sex av tio (56 procent) svarar att deras verksamhet på eller med Sri Lanka har vuxit under de 
senaste fem åren. Den politiska och finansiella oron 2022 har påverkat medlemmarna på olika sätt. 
Trots oron svarar sex av tio (60 procent) att 2022 har inneburit en positiv utveckling medan knappt två 
av tio (17 procent) uppger att den har varit negativ. Optimismen märks även bland medlemmarna inför 
2023. Drygt sex av tio (64 procent) bedömer att deras verksamhet på eller med Sri Lanka kommer att 
utvecklas positivt under året. 
 
Medlemmarna ombads också att ranka vilka frågor som är viktigast för dem under 2023. Sammanlagt 
rankades sju områden (den redovisade siffran är det sammanslagna resultatet för ”viktigast”, ”näst 
viktigast” och ”tredje viktigast”: 
 

1. Tillgång till kompetent arbetskraft (67,8%) 
2. Tydliga och förutsägbara regler för import/export (42,8%) 
3. Flygförbindelser (39,3%) 
4. Stabila betalningsströmmar (35,6%) 

5. Positiv bild av Sri Lanka i svensk media (32,1%) 
6. Finansiering (28,6%) 
7. Transporter (28,55) 

 
– Resultaten om kompetent arbetskraft oroar. Sri Lanka har en högutbildad arbetskraft, inte minst 
inom IT-sektorn. Den politiska och finansiella oron under 2022 i kombination med att normal migration 
avstannade när pandemin hade störst inverkan har fått som effekt en ökad utflyttning av ung och 
kompetent arbetskraft. Denna utveckling behöver vändas och här bidrar svenska företag med gott 
arbetsklimat och lösningar, säger Leif I Ohlson. 
 
 
Om Sweden-Sri Lanka Business Council 
Sweden-Sri Lanka Business Council grundades 2006 och har 75 medlemmar. Medlemmarna är verksamma inom 
IT, tillverkning, konsumentvaror och livsmedel samt turism. Sammanlagt skapar medlemmarna 3 100 
arbetstillfällen på Sri Lanka, direkt och indirekt.  
 
SSLBC:s syfte är att främja handel, vänskap, goodwill och förståelse mellan Sverige och Sri Lanka genom 
personliga nätverk och kontakter SSLBC strävar efter att underlätta relationer mellan relevanta 
handelsorganisationer, affärsförmedlare och företag i bägge länder för att stimulera affärer och handel mellan 
Sverige och Sri Lanka. 
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