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Optimism bland svenska foretag verksamma pa eller med Sri Lanka

Tillvaxt de senaste fem aren, tillvaxt under 2022 och optimism infér 2023. Det &r nagra av
huvudresultaten frdn Sweden-Sri Lanka Business Councils (SSLBC:s) medlemsundersdkning
for 2023. Medlemmarnas tre viktigaste fragor ar tillgang till kompetent arbetskraft, tydliga och
forutsédgbara regler for import/export och goda flygférbindelser.

— Undersokningens resultat ar gladjande. De senaste fyra aren har varit utmanande for Sri Lanka, fran
terrordad till pandemi och ett svart finansiellt Iage fran 2022. Trots detta lyckas vara medlemmar bade
att bibehalla och utveckla sina affarsrelationer med landet. Visumproblematiken lyfts samtidigt av flera.
For att fa ett arbetsvisum till Sverige maste den sokande idag &ka tva ganger till svenska ambassaden
i New Delhi. Handlaggningstiden for vanliga affarsvisum till Sverige har ocksa blivit langre. Det ar
ohallbart och forsvarar for medlemsforetagen, sager Leif | Ohlson, generalsekreterare Sweden-Sri
Lanka Business Council.

Medlemsundersdkningen genomférdes under februari 2023. Sammanlagt besvarades den av 51
procent av medlemmarna. Bland respondenterna finns foretag verksamma inom IT, tillverkning,
handel, livsmedel och turism. Atta av tio har haft verksamhet pa eller med Sri Lanka i minst tre &r.

Narmare sex av tio (56 procent) svarar att deras verksamhet pa eller med Sri Lanka har vuxit under de
senaste fem aren. Den politiska och finansiella oron 2022 har paverkat medlemmarna pa olika satt.
Trots oron svarar sex av tio (60 procent) att 2022 har inneburit en positiv utveckling medan knappt tva
av tio (17 procent) uppger att den har varit negativ. Optimismen marks aven bland medlemmarna infér
2023. Drygt sex av tio (64 procent) bedomer att deras verksamhet pa eller med Sri Lanka kommer att
utvecklas positivt under aret.

Medlemmarna ombads ocksa att ranka vilka frdgor som &r viktigast for dem under 2023. Sammanlagt

rankades sju omraden (den redovisade siffran &r det sammanslagna resultatet for "viktigast”, "nast
viktigast” och "tredje viktigast”:

Tillgang till kompetent arbetskraft (67,8%)

Tydliga och férutsagbara regler fér import/export (42,8%)
Flygforbindelser (39,3%)

Stabila betalningsstrommar (35,6%)

Positiv bild av Sri Lanka i svensk media (32,1%)
Finansiering (28,6%)

Transporter (28,55)

Nouo,rwnNE

— Resultaten om kompetent arbetskraft oroar. Sri Lanka har en hogutbildad arbetskraft, inte minst
inom IT-sektorn. Den politiska och finansiella oron under 2022 i kombination med att normal migration
avstannade nar pandemin hade storst inverkan har fatt som effekt en dkad utflyttning av ung och
kompetent arbetskraft. Denna utveckling behdver vandas och har bidrar svenska féretag med gott
arbetsklimat och l6sningar, sager Leif | Ohlson.

Om Sweden-Sri Lanka Business Council

Sweden-Sri Lanka Business Council grundades 2006 och har 75 medlemmar. Medlemmarna &r verksamma inom
IT, tillverkning, konsumentvaror och livsmedel samt turism. Sammanlagt skapar medlemmarna 3 100
arbetstillfallen pa Sri Lanka, direkt och indirekt.

SSLBC:s syfte ar att framja handel, vanskap, goodwill och férstdelse mellan Sverige och Sri Lanka genom
personliga natverk och kontakter SSLBC stravar efter att underlatta relationer mellan relevanta
handelsorganisationer, affarsférmedlare och foretag i bagge lander for att stimulera affarer och handel mellan
Sverige och Sri Lanka.
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